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Zapraszamy Panstwa na bezptatng konferencje pit.

Efektywne zarzgdzanie pracownikiem
w kontekscie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

Termin: 13 kwiecieh 2011 r. (Sroda)
Hotel "Patac Wolsztyn"
ul. Drzymaty 4, 64-200 Wolsztyn

Najwazniejszym kapitatem i wyzwaniem wspotczesnych przedsiebiorstw sg zasoby ludzkie. Od pierwszego
momentu, jakim jest rekrutacja, wazne jest aby skutecznie zarzgdzaé pracownikiem. Warto zapewni¢ mu
mozliwos$¢ rozwoju, stworzy¢ warunki, w ktérych pracownik bedzie lojalny, a efekty jego pracy beda dla
pracodawcy najbardziej satysfakcjonujgce.

Aby osiggngc jak najlepsze wyniki konieczne jest formutowanie strategii personalnej i jej realizacja na
poziomie przedsiebiorstwa. Najwazniejszg role w wykonaniu tego zadania odgrywa kadra menedzerska,
ktora przygotowuje warunki sprzyjajgce wprowadzaniu zmian.

Konferencja jest odpowiedzig na potrzeby Panstwa przedsiebiorstw i zespotdw w nich pracujgcych.
Zapraszamy na wyktady dotyczgce skutecznego rekrutowania pracownika, pozyskiwania srodkéw unijnych
na rozwoj pracownikéw, aspektow prawnych dotyczgcych zatrudniania i zwalniania pracownikow, programow
outplacementu.

Kazdy uczestnik konferencji otrzyma materiaty pokonferencyjne, oraz dodatkowo w ramach poszerzania
wiedzy - literature fachowg. Udziat w konferencji bedzie potwierdzony certyfikatem. Podczas trwania
konferencji zapewniamy serwis kawowy oraz obiad.

Konferencja organizowana jest w ramach projektu finansowanego z $rodkéw Unii Europejskiej pt.
,Outplacement w czasie zmiany”.

Warunki uczestnictwa:

Udziat w konferencji jest bezptatny.

Jesli jestescie Panstwo zainteresowani udziatem prosimy o przestanie zgtoszenia pocztg elektroniczng na
adres: biuro@betterfield.pl W zgtoszeniu prosimy poda¢ nazwe instytucji (organizaciji, firmy), imie i nazwisko
zgtaszanej osoby oraz dane kontaktowe (telefon, e-mail).

Dodatkowe informacje dostepne sg na stronie internetowej konferenciji: zarzadzaniepracownikiem.pl

oraz pod adresem e-mail: biuro@betterfield.pl

Program konferencji:

10.30 — 11.00 Rejestracja uczestnikow

11.00 — 11.45 Outplacement w procesie zmiany :
e zatozenia i cele outplacementu
e znaczenie outplacementu dla firmy i pracownikow
e programy outplacementowe

12.00 — 12.45 Mozliwosci korzystania z funduszy pomocowych (Srodki Unijne) :
 zatrudnianie pracownikow i stazystow
e rozwoj pracownikow i adaptacja pracownikéw
e programy outplacementowe

13.00 - 13.45 Obiad

14.00 — 15.00 Aspekty prawne zatrudniania pracownika:
e aktualnosci w prawie pracy
» efektywne zatrudnianie — inne formy zatrudniania pracownika, niZz umowa o prace; elastyczne
formy zatrudniania pracownika
e prawa pracownicze

15.15-16.15 Poszukiwanie wiasciwego pracownika, czyli skuteczna rekrutacja w oparciu o kompetencje:
» Kryteria decyzyjne w rekrutacji pracownika
» Dopasowanie pracownika do kultury organizacyjnej
» Osobowosc¢ wtascicieli, przetozonych i zespotu ,a osobowos¢ pracownika (czyli o ,chemii” w
rekrutacji)
o Krotki przeglad narzedzi rekrutacji do badania kompetencji stanowiskowych.
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